Полное наименование организации, осуществляющей образовательную деятельность _________________________________________________________________________________________________________________________
Справка 
о квалификации педагогических работников образовательной организации, реализующей образовательные программы 

	№ п/п
	ФИО полностью
	Должность
	Условия привлечения (основное место работы: штатный, внутренний совместитель, внешний совместитель;
 по договору ГПХ)
	Рассмотрение на аттестационной комиссии
	Уровень образования,
наименование специальности, направления подготовки, наименование присвоенной квалификации
	Стаж педагогической работы и (или) стаж работы в профессиональной области, лет

	1
	Иванов Иван Иванович
	Преподаватель
	штатный
	Если в ОО предусмотрена аттестационная комиссия и кандидатура работника ОО рассматривалась на ее заседании, указывается «Прошел, с указанием номера протокола и даты прохождения».
Если в ОО не предусмотрена аттестационная комиссия или кандидатура работника ОО не рассматривалась на ее заседании, указывается «Не проходил»
	Высшее, специалитет, Правоведение, юрист
	4 года 2 мес

	
	
	
	
	
	
	




Руководитель организации, 
осуществляющей образовательную деятельность                                          ________________________ /____________________ /
                                                                                                                                                                                                                подпись               Ф.И.О. полностью

М.П.

дата составления ________________
Примечание:
[bookmark: _GoBack]Квалификация педагогических работников образовательной организации должна отвечать квалификационным требованиям, установленным в квалификационном справочнике, утвержденном приказом Минздравсоцразвития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н, и (или) в профессиональном стандарте «Педагог профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования», утвержденном приказом Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 8 сентября 2015 г. № 608н.

